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Hutten corporate movie



Werkloosheid en social return

Zorg om MBO 2 en 3

‘Flex’ is het nieuwe ‘vast’

Afschaffing van vast contract, functiehuis, cao, werktijden etc

Recruitment als community manager

Individueel portfolio

Regie op de werkvloer

Open netwerk structuur
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Duurzaam HRM-beleid



Duurzaam HRM-beleid
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Rendement van geluk



Rendement van geluk













– Duidelijke hiërarchie

– Functiescheiding

– TVB verdeling

– Financiële prikkels

– Netwerk, ‘community’

– Individueel portfolio

– Output en resultaat  

– Kansen en ontwikkeling



Creativiteit







2015    2025

Uitdagingen

Iedereen aansluiten op gedachtengoed

Groei van Hutten

Demografische verdeling

Sociale cohesie bevorderen



Sharing community



Sharing economy

Nielsen o.b.v. onderzoek bij 30.000 consumenten in 60 landen:

67% zou gebruik willen maken van spullen en kennis van anderen

68% staat open voor spullen en kennis delen
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Werkapps

Cultuurapps

Persoonlijke apps



Cultuurapps

• Samen Delen

• Samen Voordeel

• Samen Geven

• Samen Reizen







Samen Voordeel







Samen geven
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