HR in een veranderende _
wereld: -
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Before its too late...

Go Back, we
fucked up
everything...




Hutten

Hier gaan we voor » Beste « Leukste « Gelukkigste

Waarom bestaan wij
Op ieder moment van buitengewone betekenis zijn voor elkaar.

Dit is wat we doen
Hutten voegt met gastvrijheid, ambachtelijk bereid eten en drinken toe aan een beter, leuker, gezonder, lekkerder, eerlijker en duurzamer leven.
Voor opdrachtgevers, hun gasten en medewerkers, voor de samenleving. Hutten streeft naar het geluk voor samenwerkers.

Hier blinken we in uit
Onze gastvrijheid overtreft verwachtingen e We zijn een absolute food autoriteit « Samen voeding gezond en lekker maken
leders talent wordt maximaal ontplooid e Elkaar helpen op weg naar geluk « Met zijn allen zorgen dat de wereld levensvatbaar blijft

Hier staan we voor
Verantwoordelijk ® Transparant ® Vernieuwend * Trots ® Respectvol

HFS HMS HFC HEC HHS HBC

Hutten Business
Catering

Hutten Hospitality

Services

Hutten Event
Catering

Hutten Food Hutten Multi Hutten Food
Service Services Care

HSK: Commercie « Human Resource Management « Finance « Marketing & Communicatie « Supply Chain Management « Facilitair
O —

——
HCC: Assembleerkeuken « Productiekeuken
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Motto » Altijd meer aandacht
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Hutten corporate movie

Hutten




Nieuwe arbeidsverhoudingen

Werkloosheid en social return

Zorg om MBO 2 en 3
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‘Flex’ is het nieuwe ‘vast’

Recruitment als community manage

Individueel portfolio

Regie op de werkvloef&-—
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I Afschaffing van vast contract, functiehuis, cao, werktijden etc

....... )pen netwerk structuur



Betekenis
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Bevlogen netwerk
Gelukkige mensen
Meer omzet & rendement

Betekenis

Community building
Investeren in bijdragen aan een groter geheel




Processen

Rationeel SRl Procedures

- Community Autonomie Persoonlijke
Sociaal Betekenis Leiderschap ontwikkeling
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Leiderschaps-

trainingen
Nieuw Stress

management Management

-

Mijn Hutten

SOCiale Samen Delen

Time Management

B B Zelf . .
lnnovatle Samen Geven elimanagement Insights Discovery
dashbaord
Modules

Training

Loopbaankompas Food Challenge

Reisverhalen delen Food Coaching

erkenning geven

Projectman.- L
J Vitaliteitskaart
systeem

. Trots- o
Samen Reizen _ Gelukswijzer
metaforen

Social return

Inclusiviteit

Samen Voordeel

Gelukscoaches



Duurzaam HRM-beleid




\nstroom

Cultuur &
Community
building

Talent
scouting

HR Basics

social Calulc &
Talent

Gastvrijheids return management
architectuur Vitaliteit & <
duurzame Loopbaan

inzetbaarheid kompas

Duurzaam HRM-beleid S

Altijd meer aandacht






Happiness is Seriously Good for Business

A

®—— 300% more innowvation (HBR)
®— 44% higher retention (Gallup)
#——— 37% increase in sales (Shawn Achor)

vd

®—— 313% increase in productvity (Shawn Achaor)

_< ______________

®— 135% less burnout (HBR)

culture
& (focusing on values, happiness and purpose)

benefits
(heakh insurance. flextime, matermity)

15% onsite perks
(food, childcare, massageas)
5%
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- Ower het algemeean baen je erg gelukkig op je werlk

Draerze score wordt bepaald door de wvolgende factoren:

Scores Gelulksfactoren

Werkple=zier Relaties Uitdaging Fersoondijik Witaliteit
Leiderschap
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Rendement van geluk

Hutten

Altijd meer aandacht



3. The HappyWe App explained (1/2)

Famike Vranden Team
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Voeg een 1o

Personal Push updates My personal
dashboard of & alarms for happiness-history
Rob’s team moments of

connections Choose & share happiness

mood. Enrich with
text & photo

nnnvw;'r Wark Continuous employee happiness monitoring

Rendement van geluk

Altijd meer aandacht



Transitie van de organisatie




Transitie van de organisatie




REAL ORGANIZATION CHART

PARTNER WHO -,
REALLYCALLS ; * * 3
THE SHOTS
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SELLS o
KIDS AY DRUGS TO THRSESOME ADMIRES BROTHERS
SAME SCHOOL
RELIGIOUS CONNECYTION



Transitie van de organisatie




Transitie van de organisatie

Bevelen & Verbinden &

Controleren Inspireren




Transitie van de organisatie

— Duidelijke hiérarchie — Netwerk, ‘community’

— Functiescheiding — Individueel portfolio

— TVB verdeling — Output en resultaat

— Financiéle prikkels — Kansen en ontwikkeling
R

Altijd meer aandacht
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Uber D
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Alibaba Ih»

4 Alirbnb

I

Something interesting is happening.



Uitdaging

& ledereen aansluiten op gedachtengoed
@ Groei van Hutten

@ Demografische verdeling gk

Altijd meer aandacht

@ Sociale cohesie bevorderen
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Sharing economy

Nielsen o.b.v. onderzoek bij 30.000 consumenten in 60 landen:

@ 67% zou gebruik willen maken van spullen en kennis van anderen

&--68%-staat-open-voor-spullen-en-kennis-delen (B
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Samen Delen
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EDUARD ROOSE cngeveer 4 uur geleden

Wat gebeurt er als je 200 gasten hebt en je vaatwasser doet het niet meer?? =

Bij Liberty Global blijwven dan alle restaurant, managers, koks en spoelkeuken
samenwerkers tot 17.00 en sommige tot 18.00 werken om de afwas handmatig te doen!
Ik wil dus al mijn samenwerkers van harte bedanken voor hun geweldige inzet op deze
moeilijke dag. Als dit geen voorbesld van samenwerking is
Gelukkig is de

Leas meer...

Pascal Aukes , Joost Aarts, Doren Heijmans en & anderen vinden dit leuk! - Wind ik leuk - Reagsren - Delen
Toon 1 eerdere reactiels]

JOHM KUUPER Bel mij de volgende keer even Eduard! Spullen inladen in de bus
en afwassen bij zowel Microsoft en Cargill. Je zit om de hoek_..... Het aanbod
blijft staan voor een (eventuele) volgende keearll

‘Waouter Schoemaker en Jan Jaap Motenboom vinden dit leuk!

ongeveer 2 uur geleden - Vind ik leuk
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Vacatures Handboek De Formulieren Loopbaan Exact
Guijt kompas Synergy

CORC SREIRC-INCEY

0 THIJS FOKKER

‘ Soclaal kapitaal

Hoe hou jij je vakantiegevoel
vast?

Op het strand, in de bergen, in de stad of
gewoon lekker thuis__ waar je je vakantie
ook hebt doorgebracht: het zit er voor de
meesten alweer op! En als je weer aan de
slag gaat, lijkt je vakantie al snel heeeeeal
lang geleden. Hoe hou jij je vakantiegevoel
vast?



(/7 Hutten B

Werkapps
Cultuurapps
Persoonlijke apps




Cultuurapps

 Samen Delen
 Samen Voordeel
« Samen Geven
 Samen Reizen

----------------------






BOB, BEDANKT
VOOR HET DELEN
VAN JE AUTO!

JOSE, MOHAMED, JOLANDA
THTJS, 2X MICHIEL, J0OST,
fVONNE, KELLY & MARCO



Samen Voordeel

......................
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Collectief Voordeel
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Speciaa

Inloggen Meer informatie

Log in met uw persconlijke Klik op de aanbiedingen
inlocggegevens . voor meer informatie

B
Bulk10daagse: tot 60% korting en via
== wint : deze site nog eens tot 4% extra
tot 153% korting op je zorgverzekering Tot 4% ex korting
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Samen geven

I

Hutten

Altijd meer aandacht
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Activiteiten DSS Formulieren Loopbaan Exact Samen Overige
lijst kompas Synergy Voordeel apps

Samen geven

Wereld Natuur Fonds War Child Kika ALS

WNF is een toonaangevende, Dit moet niet zo'n lange tekst Dit is het doel kika en hier kun je Geen behoefte gehad aan de Ice
wereldwijd opererende worden. Omdat anders de voor gaan doneren. Bucket Challenge? Maar toch
organisatie voorbescherming teksten TE groot worden. willen doneren? Pak je kans!

van de natuur.

+” Gedoneerd +” Gedoneerd
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Acliviteiten DsS Formulieren Loophaan Exact Samoen Oveige
lig=t kompas Synergy Vaordec|
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Warchild

Het Wereld Natuur Fonds bescherme de
natuur op verschill ende pleicken wereldwijd.
Geef de aarde dooe!
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punten gedoneerd

J

Bedankt voor je donatie!

Fockhainant
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Volgen
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